
 

 

     

  

 

 

 

Der Verein Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung – Stadt und Landkreis Hof e. V. sucht für das 

Integrative Montessori-Kinderhaus zur Unterstützung des Leitungsteams ab sofort eine/n 

 
 

Mitarbeiter*in  
in Vollzeit 

 

Das Montessori-Kinderhaus ist eine integrative Einrichtung, in der aktuell 320 Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahren ganztägig in 

den Bereichen Krippe, Kindergarten und Hort gefördert und betreut werden. Das Kinderhaus gliedert sich in sechs integrative 

Krippengruppen, neun integrative Kindergartengruppen und fünf integrative Hortgruppen, auf drei Standorte verteilt. Unsere 

Kinder werden von rund 90 pädagogischen Mitarbeitenden begleitet. 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Sie unterstützen die Bereichsleitungen bei der Bewältigung der täglichen 

pädagogischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Aufgaben. 

 Sie wirken an Entscheidungsprozessen im Leitungsteam und an der konzeptionellen 

Weiterentwicklung im Montessori-Kinderhaus mit. 

 Sie unterstützen bei der strategischen und operativen Haushaltsplanung. 

 Sie kommunizieren offen und souverän mit den Mitarbeitenden, sowie mit den 

Eltern und pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit ihnen. 

 Sie pflegen Kontakte zu unseren Kooperationspartnern und –stellen und vertreten 

uns nach außen. 
 

Sie bringen mit: 

 pädagogisch fundierte Grundausbildung mit Berufserfahrung z. B. als staatlich 

anerkannte Erzieher*in und akademische Weiterbildung z. B. als Sozialpädagog*in  

 sehr gutes Fachwissen und bereits Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterführung 

 vorzugsweise Kenntnisse des BayKiBiG und des Bayerischen Erziehungs- und 

Bildungsplanes  

 Organisationsvermögen (z. B. Dienstplanungen unterstützen, Elternkorrespondenz, 

Zusammenarbeit mit Behörden und Träger, usw.) 

 ein Herz für Kinder mit und ohne Behinderung 

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes 

Verantwortungsbewusstsein 

 wertschätzenden Umgang mit Mitarbeitenden, Eltern und Kindern 

 Kenntnisse der Arbeit nach Maria Montessori 

 Fähigkeit zur loyalen Zusammenarbeit mit dem Träger sowie dem Team 

 Belastbarkeit und Flexibilität 
 

Wir bieten Ihnen: 

 attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 

Bayern (AVR-Bayern) 

 eine interessante Tätigkeit im Rahmen eines multiprofessionellen, engagierten 

Teams 

 Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

 ein von Kollegialität und Wertschätzung geprägtes Arbeitsumfeld 

 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Beihilfeversicherung mit 

Ergänzungsmöglichkeiten, vermögenswirksame Leistungen, Dienstradleasing, 

Familienbudget, Mitarbeiterrabatte bei regionalen Firmen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich unter: 

 

Lebenshilfe für Menschen mit 

Behinderung - 

Stadt und Landkreis Hof e. V. 

Am Lindenbühl 10  

95032 Hof 

 

oder per Mail unter: 

bewerbung-lh@lebenshilfe-hof.de 

 

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne 

zur Verfügung unter: 

09281/7552-62 

Ihre Ansprechpartnerin: Ute Mai 

 

 

Wir setzen eine positive Einstellung 

zur Lebenshilfe und das Mittragen 

des diakonischen Auftrags voraus. 

 

 

Weitere Informationen über unsere 

Arbeit erhalten Sie unter:  

www.lebenshilfe-hof.de 
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